СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ РАЗДЕЛА «ОХРАНА ТРУДА»

Конкретное содержание раздела «Охрана труда» зависит от темы дипломного проекта. Однако для большинства работ, выполняемых на базе реальных предприятий, можно рекомендовать примерно следующую структуру и содержание:
1. Вступление (не более 0,5…1,0 с).
2. Анализ (оценка) состояния охраны труда на исследуемом объекте (3…4 с).
3. Мероприятия по улучшению условий и безопасности труда (1,5…2,0 с).
4. Разработка вопроса по индивидуальному заданию преподавателя-консультанта по охране труда (2…3 с).

1 Необходимость охраны труда

Во вступлении дипломник должен отразить экономическое и социальное значение охраны труда и обосновать необходимость разработки вопросов охраны труда в дипломном проекте.

2 Анализ (оценка) состояния охраны труда

В зависимости от конкретной темы дипломного проекта дипломник анализирует состояние охраны труда на исследуемом объекте (заводе, фабрике, цехе, компьютерном помещении). Анализ проводится на основании конкретного материала с критической оценкой состояния охраны труда. При выполнении этого параграфа анализируются примерно следующие вопросы.
2.1 Организация работы по охране труда
Наличие приказа предприятия о назначении ответственных за состояние охраны труда. Соответствие приказа Положению об организации работы по охране труда. Выполнение должностными лицами своих обязанностей по охране труда. Соблюдение законодательства о режиме труда и отдыха работающих.
Соответствие организации обучения охране труда требованиям нормативных документов. Состояние пропаганды вопросов охраны труда. Проведение лекций, бесед, демонстрация кинофильмов, диафильмов, оформление уголков по технике безопасности, наличие и оборудование кабинета охраны труда, его соответствие требованиям «Типового положения о кабинете охраны труда». Планирование мероприятий по охране труда. Наличие и выполнение перспективных и годовых планов. Выделение и использование денежных и материальных средств на выполнение планов, мероприятий (данные о выделении и использовании денежных средств анализируются не менее как за три года, чтобы этот процесс наблюдать в динамике) (таблица 1).

Таблица 1 — Выделение и использование средств на мероприятия по охране труда

	Показатели
	2021
	2022
	2023

	
	План
	Факт
	План
	Факт
	План
	Факт

	Всего затрат, руб.
	
	
	
	
	
	

	В том числе на номенклатурные мероприятия, предусмотренные коллективным договором, руб.
	
	
	
	
	
	

	на средства инд. защиты, руб.
	
	
	
	
	
	

	на лечебно-проф. питание и молоко, руб.
	
	
	
	
	
	

	прочие мероприятия, руб.
	
	
	
	
	
	

	ассигновано на одного работающего людей, руб.
	
	
	
	
	
	


Таблица 2 — Показатели производственного травматизма

	Показатель
	Формула
	Год

	
	
	2021
	2022
	2023

	Среднее число работающих, Р
	—
	
	
	

	Число несчастных случаев в отчётный период, НС
	—
	
	
	

	Число дней нетрудоспособности,

Днетр-сп
	—
	
	
	


	Показатель частоты травматизма, Кч_травм
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	Показатель тяжести травматизма, Кт_травм
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	Показатель потерь рабочего времени, Кп
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2.2 Техника безопасности
Соблюдение требований техники безопасности при эксплуатации и обслуживании машин и оборудования на данном предприятии, выполнение требований электробезопасности при обращении с электроустановками, наличие защитных средств электробезопасности (зануления и заземления, устройств по выравниванию потенциалов, защитных отключающих устройств и т. д.).
Наличие несчастных случаев на изучаемом объекте. Соблюдение Положения о расследовании и учете несчастных случаев на производстве. Определить показатели травматизма Кч, Кт, Кп за последние 3 года, дать их анализ (таблица 2). Выяснить причины несчастных случаев.

2.3 Производственная санитария. Санитарное состояние производственных помещений и благоустройство территории изучаемого объекта. Наличие и соответствие нормам санитарно-бытовых помещений (умывальников, душевых, туалетов, гардеробных для хранения спецодежды и домашней одежды, буфетов, медпунктов и т. д.). Обеспечение работающих спецодеждой и индивидуальными средствами защиты. Проведение предварительных и периодических медицинских осмотров.
2.4 Пожарная безопасность. Состав и готовность добровольной пожарной дружины, наличие и готовность первичных и технических средств пожаротушения, степень обеспеченности водой для тушения пожаров, наличие планов эвакуации в случае пожара, наличие и состояние молниезащитных устройств, случаи пожаров и их причины, убытки от пожаров. Состояние пожарной безопасности при хранении документации предприятия.
В связи с тем, что круг вопросов для анализа довольно широкий, а объем раздела ограничен, следует больше внимания уделять недостаткам. Вопросы же, которые решены на изучаемом объекте правильно, могут быть опущены, или указано, согласно каким нормативным документам по охране труда они решены. Например, если обучение охране труда налажено хорошо, то нет необходимости перечислять, какие виды инструктажей кем, когда проводятся и какими документами оформляются. Просто указать, что обучение охране труда организовано в соответствии с требованиями нормативных документов, определяющих организацию обучения охране труда, при этом дать ссылки на эти документы.

3 Мероприятия по улучшению условий и безопасности труда

В этом параграфе раздела студент-дипломник на основании знаний, полученных в вузе, действующих положений, норм, правил и инструкций по охране труда, стандартов безопасности труда, анализа состояния охраны труда, причин производственного травматизма и оценки опасных и вредных производственных факторов разрабатывает и предлагает к внедрению мероприятия по улучшению работы по организации охраны труда, повышению безопасности труда, созданию надлежащих санитарно-гигиенических условий труда, а также дальнейшему улучшению и совершенствованию пожарной профилактики. Все предложения в соответствии с темой и содержанием дипломного проекта должны носить конкретный характер применительно к объектам исследования, быть обоснованными и вытекать из анализа состояния охраны труда. Параграф должен включать материалы примерно по следующим мероприятиям:
· по соблюдению трудового законодательства о режиме труда и отдыха работающих (предложения по применению наиболее прогрессивных форм организации труда и т. д.);

· улучшению организации обучения охране труда;

· улучшению расследования несчастных случаев;

· улучшению пропаганды вопросов охраны труда;

· улучшению планирования мероприятий по охране труда;

· организации контроля за охраной труда;

· безопасному ведению работ на тех участках и рабочих местах, где работники на исследуемом объекте наиболее часто подвержены травматизму и профессиональным заболеваниям;

· применению более совершенной техники и технологии, повышающих безопасность и безвредность труда; 

· улучшению микроклимата в производственных и вспомогательных помещениях (температурный режим, вентиляция, отопление, освещение);

· благоустройству и озеленению территории изучаемого объекта;

· улучшению санитарно-бытовых условий труда работающих (оборудование душевых, комнат отдыха и приема пищи, гардеробных, комнат личной гигиены женщин, обеспечение спецодеждой и средствами индивидуальной защиты и т. д.);

· обустройству опасных мест на территории производственных объектов и участков знаками безопасности и указателями, устройству переходных мостков и ограждений ям, траншей и др.;

· улучшению пожарной профилактики.

Предложенные мероприятия приводятся со ссылкой на действующий нормативный документ (название, кем, когда утвержден), регламентирующий это мероприятие, с раскрытием краткого содержания документа.

4 Разработка вопроса по индивидуальному заданию преподавателя-консультанта 

1. Разработка мероприятий по улучшению условий труда по результатам оценки условий труда оператора ПЭВМ.
2. Расчёт высоты подвеса светильника над рабочим столом оператора ПЭВМ.

3. Определение необходимого количества знаков безопасности и указание мест их расположения в помещении с ПЭВМ.

4. Обоснование выбора типа пожарных извещателей, их количества и места расположения в помещении с ПЭВМ.
5. Расчёт искусственного освещения для помещения с ПЭВМ.

6. Определение потребности первичных средств и воды для пожаротушения.

7. Организация обучения работающих безопасным методам труда на производстве. 
8. Периодичность и содержание проведения инструктажей на производстве. 
9. Мероприятия по предотвращению травматизма. 
10. Проведение медицинского освидетельствования и осмотров работников предприятий и организаций. 
11. Эргономика и безопасность труда, требования к рабочим местам и средствам отображения информации. 
12. Основные мероприятия по снижению заболеваемости работающих. 
13. Выбор и описание мероприятий по пожарной профилактике. Описание организации тушения пожара. 

14. Обоснование выбора и определение количества первичных средств пожаротушения. 

15. Выбор системы автоматического пожаротушения.

16. Выбор или описание системы и схемы вентиляции.
17. Ответственность и обязанность работодателя по соблюдению требований охраны труда. 
18. Обеспечение прав работников на производстве по охране труда. 
19. Первая медицинская помощь пострадавшему от воздействия электрического тока.
20. Вредные и опасные факторы при работе на ПЭВМ.
21. Требования к организации и оборудованию рабочих мест с ЭВМ и ПЭВМ для пользователей.

22. Требования к организации режима труда и отдыха при работе с ЭВМ и ПЭВМ.

23. Требования к помещению для эксплуатации ЭВМ и ПЭВМ. 

24. Комплексы упражнений для снятия усталости глаз и зрительного дискомфорта при работе с ЭВМ и ПЭВМ. 

25. Комплексы упражнений физкультурных минуток при работе с ЭВМ и ПЭВМ.
26. Методы государственного регулирования в области охраны труда.
27. Разработка рекомендаций по использованию современных систем защиты от перенапряжения для оборудования с ПЭВМ.
28. Анализ эффективности использования систем кондиционирования воздуха для поддержания оптимальных условий труда в помещениях с ПЭВМ.

29.  Разработка программы мотивации сотрудников для соблюдения правил охраны труда и безопасного поведения на рабочем месте.

